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Qui sommes-nous ?

La Chaire de recherche Sécurité et intégrité en milieu sportif (SIMS) est dirigée par Sylvie Parent, PhD, a
I’'Université Laval. La Chaire SIMS vise a contribuer a prévenir la violence en contexte sportif par la
recherche et le transfert de connaissances.

Votre mandat

Soutenir la titulaire de la Chaire SIMS dans diverses taches associées a la recherche et au transfert de
connaissances.

Vos taches principales
Dans le cadre de ses fonctions, la personne accomplira les taches suivantes :

e Contribuer de fagon significative a I'élaboration d’objectifs, de protocoles de recherche, a
I'analyse et a la diffusion de résultats de recherche;

e Soutenir étroitement la titulaire dans la rédaction de demandes de subvention ainsi que dans la
rédaction d’articles et de rapports de recherche;

e Encadrer des étudiants gradués et des stagiaires;

e Contribuer au développement de stratégies de mobilisation des connaissances;

e Toute autre tache en support a la titulaire.

Votre profil
Nous recherchons une personne qui aura les habiletés suivantes :

e Détenir une maitrise ou un doctorat dans un champ pertinent a la mission de la Chaire SIMS
(éducation, sciences du sport, criminologie, psychologie, santé publique, ou toute autre discipline
connexe);



e Expérience en tant que professionnel.le de recherche;

e Posséder de I'expérience dans I'analyse de données quantitatives et qualitatives;
e Maitrise des logiciels SPSS, MPlus et NVivo est un atout;

e Posséder de I'expérience en rédaction scientifique;

e Excellente maitrise du francais et de I'anglais écrit et parlé;

e Maitriser la suite Microsoft Office et I'outil de télétravail Teams;

e Avoir un excellent sens de I'organisation et de l'initiative;

e Faire preuve d’un niveau élevé d’autonomie;

e Savoir gérer les priorités;

e Etre polyvalent.e et avoir une excellente capacité d’adaptation.

Les avantages

e Salaire horaire en fonction de I’expérience et de la convention collective des professionnels de
recherche de I'Université Laval (catégorie 3);
e Assurances collectives et régime de retraite avantageux.

Autres informations sur le poste

o Poste régulier a temps plein a raison de 35 heures par semaine affilié au Syndicat des
professionnelles et professionnels de recherche de I'Université Laval (SPPRUL)

e Contrat d'un an avec possibilités de renouvellement

e Lieu de travail a I'Université Laval a Québec

Pour postuler

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation a Mme Sylvie Parent au
sylvie.parent@fse.ulaval.ca avant le 1°" mars 2025 16h. Entrée en poste prévue : a déterminer avec le ou
la candidat.e retenu.e.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



